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Evaluation du personnel

Lors de cette journée de formation, les participants auront
bl

Popportunité d’échanger et de s’exercer a mieux comprendre ou a

parfaire leur processus d’évaluation envers leur personnel.

I sera notamment question des conditions de réussite pour établir
une bonne relation professionnelle lors de Dévaluation, du
leadership partagé en gestion du personnel, de la planification et
Porganisation des évaluations et de I'importance du développement
des compétences.

Obijectifs

v' Favoriser le perfectionnement du personnel;

v Déterminer les occasions de soutien et
d’accompagnement additionnel;

v Permettre  d’évaluer la  reddition de

comptes;

v’ Reconnaitre les compétences d'un bon  leader en évaluation

et accompagnement du personnel;

nuances entre Pévaluation et

v Comprendre les
I'accompagnement;

v’ Identifier les besoins de 'organisation;
v Définir et identifier les intentions ;

v Comprendre les différents savoirs.

Formatrice

NATHALIE HEBERT
est directrice pédagogique
au CPE le Cheval Sautoir
depuis plus de 20 ans.

Elle dirige aussi Les
Services le Cheval Sautoir,
une entreprise
d’économie sociale qui
offre différents services a
la famille.

Formatrice et personne-
ressource depuis plus de
15 ans pour le programme
éducatif dans les CPE,
Nathalie Hébert est
également chargée de
projet pour I’Odyssée
(projet national sur
I’enrichissement des
pratiques et des savoirs).

Formation d’une journée

Des techniques, des stratégies concrétes seront
explorées tout au long de la journée. La réflexion
et la mise en commun de nos diverses
expériences contribueront au bagage de cette
formation centrée sur la qualité et le
professionnalisme.

Disponible sur demande

Contactez-nous !

information@cfcmmauricie.org

Tél : 819.379.8054




