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Notre mission
Le Centre de formation communautaire de la Mauricie (CFCM) est un organisme communautaire

autonome mis en place, depuis maintenant plus de 30 ans, pour mettre a la disposition des groupes
O2YYdzyl dzi I ANBa dzy € ASdz O2 YY dzyrendsRateSet & citdyediete T 2 NI I (

Le CFCM veut également créer des outils permanents de formation répondant aux besoins des
AYUOSNBSYylyiSa SG AYyiSNBSYylyda Rdz YAf ASdz O2YYdzy
2NBI y A & Yndhguedti aQe

Notre programmation 202-2022

[ QSIljdzZA LIS Rdz / C/a Said SyO2NB dzyS F2Aa (GNBa TFASN
/ SGGS y2dzSttS LINRPINIYYIGA2Y Said €S NBadzZ GFa |
f QF dzil 20y By &M |j dzQlten dol@boatidrSaNdc lesisix Corporations de développement
O2YYdzyl dzit ANB o6/5/0 RS fF ald2NAOAST S wS3INEPdz.
Mauricie (ROEPAM), le Regroupement des organismes de base en santé nROBEM), la Table
régionale des organismes communautaires de la Mauricie/Caehir®uébec (TROC CQMp
Coopérative de développement régional du QuélgeCentredu-Québec/Mauricie (CDRJE Pdle
d'économie sociale de la Mauricainsi que leRegroupementR Q2 NAF YA dYS&d RS LINP
personnes handicapédROPPH)

Les formations proposées cette année répondent directement aux préoccupations des 89
organisations qui ont répondu a notre sondage. Grace au partenariat développé avec Senébes
MauricBs S / C/la &a2dzKIAGS siNB Sy YSadiaNBE RQ27FFND
f QSyasSyoftS RSa&a 2NHIYyAAYSa Rdz Y2dz@SYSyid O2YYdzy!| «

Merci a nos partenaires financiers
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PROGRAMME DE FORM202G2022

GHAYDA HASSAN

Psychologuelinicienne et professeure, UQAM

Evaluation et intervention e
de diversité culturelle

Formateur

Ghayda Hassan est psychologue clinicienne et professeure de psychologie clinique a I'Université du Québec a
(UQAM). Elle a plusieurs partenariats nationaux et internationauxedberche, pratique clinique et intervention:
communautaires. Elle est chercheure a I'équipe SHERTRS du CIUSSS Cefiiuest de I'fle de Montréal. Ses revue
systématiques, ses recherches et ses activités cliniques sont centrées sur quatre grand} laxesuffrance sociale, le:
NEfFGiA2ya AYyGSNO2YYdzyl dzil ANBa SG ftUSEGNBYAAYS OAaz
familiale; 3) identité, appartenance et santé mentale des enfants et des adolescents appartenant a degsni
SGKYyAldzSa 2dz NBfAIASdzaSAT no fQAYIUSNBSyildAz2y Si ¢
culturellement auprés des immigrants et des réfugiés vulnérables.

Formation

Informations

La diversité culturelle est une réalité grandissante pour toutes les sociétés e
se limite pas aux grandes métropoles. Cette nouvelle mixité sociale, qui enri
certes les rapports sociaux, pose certains défis pour les institutions don
fonctionnenSy G S&d 3ISYSNIfSYSyid o6l asS adz
[ S YATASdz O2YVYdzy!| deli IORNE Syde aDOKIA
2TFSNISa NBLRYRSYG FRSIldzZ §SYSyda
adaptée a la différence culturelle? @eels enjeux devonBous tenir compte
RFya fQAYGISNBSylGAzy a20Alf SK

Les objectifs de cette formation sont :

V Mieux connaitre les réalités multiculturelles et les rapports interculturels da
le contexte professionnellcomprendre les rapports interculturels, les
NI LILR2 NG A& ARSYGAGEFANBEE €S Y2R&fleS
résistances, etc.)

V Se familiariser avec les différents outils et ressources en évaluation
intervention en contexte de diversité culturelle.

Horaire
15 septembre2021
MRC de Maskinongé

Colts

40 $ / membres du CFCM

70 $ / membres de Centraide

85 $ / nonmembres

* Lescodts incluent le repas, les
pauses et le matériel pédagogique.

Inscription

A 20 places disponibles (limite de :
par organisation)

A DATE LIMITEL septembre 2021
Aucun remboursement aprés

_ cette date.

A Public visé Coordination,

direction etpermanence.



PROGRAMME DE FORMATIG2O2D2

Claude Sevigny

Formateur et fondateur de Consensus

Garder le fetragaiiiag @ ®
seméme

Formateur

Claude Sévigny eahdragogue de formation ce qui veut dirdormateur d'adultes. Il est dipldomé du 2e cycl
bt 4! YyADGSNBAGS RS {KSNONR21Se® Lf Sad YSYOoNB |
Québec, CRHA23901. De plus, il eshoniteur agréé de Leaders efficaces, de Coaching et de Communic
efficace par I'école du Dr Thomas Gordon. Educateur reconnu pour son coté «-pratigoie », son sens de
f QKdzy2dzNJ S& al OF LI OAGS RS a4l RFLIISNI £ fF NBI

Formation Informations
Le travail dans une organisation est parfdigficile pour les employés. Lesl Horaire
exigences de fournir un produit et/ou un service de haute qualité sont tr 29 septembre2021
élevées, mais la reconnaissance des différents partenaires est parfois insuffisa Shawinigan
Alors comment se motiver pour considérer son travail positiat?

Codts

Plus un individu est capable de s'automotiyeus il sera a l'aise et heureux dand 40 $/membres du CFCM
ce qu'il fait. Cette formation veut outiller les membres du personnel a dévelopgl 70 $/ membres de Centraide
leurs capacités a s'automotiver. L'approche privilégiée dans cette formation | 85 $/normembres

la prévention de I'épuisement et la satisfaction personnelle au travail. * Les colts incluent le repas, les
pauses et le  matériel
V Saisir limportance de se motiver soEme au travail pédagogique.
V Démystifier la motivation du personnel Inscription
V Identifier les signes précurseurs a une démotivation personnelle A 20 places disponibles (limite
V Utiliser les Gacteurs de la motivation de soi au travail _ de 2 par organisation)
. T o . A DATE LIMITEL5 septembre
V Générer sa motivation intrinséque : qui vient de soi 2021
V Développer le sentiment de compétence et de satisfaction Aucun remboursement aprés
V Se donner un plan personnel d'automotivatio cette date.

A Public visé Coordination,
direction et permanence.




PROGRAMME DE FORMATIG202D?2

FRANCIS LEVASSEUR

M. Ps., psychologue industriel ebrganisationnel, coach,

formateur et conférencier

CONCORDIA

Néveloppement du Potentiel Humain

ComCdRasgtie @pmporteme
stress

Formateur

Fondateur de Concordia Cabirgtnseil en 2005, Frandi®vasseumtervient comme coach et formateur

I dzLINE &
LI aA2Y

RSa SYyuUNBLINRA&SaA

L2 dzNJ f QK N¥2yAS Rl ya

lj dzA -eReyHésLIS N AMANS 4 | 1| 429 $ fA |
t $a

NEBEtFdGA2Ya AY

formateur, psychothérapeute et spécialiste en développement organisationnel.

Formation

Informations

b2NXIfSYSyd  QKdzYlFAy Said OF LI of
aux situations de la vie courante. Nos motivations trouvent ass
facilement satisfaction et nos relations interpersonnelles soj
généralement satisfaisanse

En périodedifficile nos motivations demeurent entiéremais il devient
plus difficile de les satisfaire. On montre alors le mauvais co6té de nq
personnalité. Ces mauvai$tés sont nos comportements sSous stress
Selon notre type de personnalitGous versons tam@tt dans une posture
de soumission ou de domination ce qui engendre des relations [
difficiles avec les autres et bien évidemrant pour nous méme

/| 2YLINBYRNE Si
phases conflictuelles du stress.

Y2 dzZNNA N @2GNB Y2

Horaire
6 octobie 2021
TroisRivieres

Colts

40 $ / membres du CFCM

70 $ / membres de Centraide
85 $ / nonmembres

* Les colts incluent le repas, les
pauses et le  matériel
pédagogique.

Inscription

A 20 places disponibles (limite
de 2 par organisation)

A DATE LIMITE22 sept2021
Aucun remboursement apres
cette date.

A Public visé Coordination,
direction et permanence.



PROGRAMME DE FORMATIG2O2D2

Formateur

Yves Gro4ouis est psychologue et directeur du Centre Psy@blations a Wendake. Fort de plus de

Hp Fyd RQSELISNASYOS Ot AyAldzS | dzLINB& RQdzyS Of )
développé un modeleRQA Y i SNBSSy A2y 2NRARIAYIE Adadz RS fQ
C2NXI §8dzNJ RSLIdZA 4 mbdps Af | dzdzONB RIya RASSNEA

jeunesse, centres de réadaptation en toxicomanie, services sociaux en milieu autgchtone

LINEANI YYSE RQIFIARS ldzE SYLX 2&sSazx

2NBlFyAaySa 02

Formation

Informations

/SGGS FaNNIdGA2zy &S RAAGAY3IdS RS
f QF OO0OSyYyld RS t QAYUGSNBSyY (A2 Y poditis M@ &
personne ainsi que sur le changement désiré plutdt que sur le probléme.
““““ Af Sad LRRaaArofS RQAY
RQSOAGSNI RS NBGSYANI adzNJ £ S LINRPOE &
Les oljectifs de cette formation sont :
V Introduire aux diverses théories sur le changement et sur
Y2UAQFGA2y SO t y20NB Y2RSs8tS |
V Apprendre a créer une alliance de qualité avec les deux types
relation thérapeutique moins collaborateurs : pegotivé et non
volontaire;
V Présenter des modalités d'intervention issues principalement ¢
f QF LIWINRPOKS oNBOS 2NASYGSS OSNE
motivation du client et pour le mettre en action;
V Aborder les subtilités du langage suggestiour défaire les
impossibilités au changement et stimuler les possibilités;
Adapter le modeéle a votrelientéle
aSGGNB Sy LINI G4l dzs

<<

fUdziAt Aal (]

Horaire
13 octobre2021
TroisRivieres

Colts

40 $ / membres du CFCM

70 $/ membres d€entraide

85 $ / nonrmembres

* Les colts incluent le repas, les
pauses et le  matériel
pédagogique.

Inscription

A 20 places disponibles (limite
de 2 par organisation)

A DATE LIMITE30 sept. 204
Aucun remboursement apres
cette date.

A Public visé Coordination,
direction et permanence.



