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Directeur du CFCM depuis plus de 20 ans, Réjean Laprise a développé une solide expertise en matiere d'animation de groupe,
notamment comme enseignant au collégial pendant 5 ans, mais aussi en animant des colloques, des planifications stratégiques, des
lacs a I'épaule, etc. Il est également récipiendaire d’'une mention d’honneur pour sa pédagogie par |’Association québécoise de
pédagogie collégiale (AQPC).

Formation

Pour les organisations de I'action communautaire, la collaboration, la concertation ou le partenariat constituent un passage quasi
obligé. En mettant en commun leurs efforts et leurs ressources, les organismes sont en mesure de s’attaquer a des problématiques
sociales complexes et de proposer des solutions qu’ils seraient incapables de mettre en ceuvre seuls.

Cela dit, la collaboration, la concertation ou le partenariat comportent des défis importants. Il faut étre en mesure de concilier les
intéréts des différents partenaires, établir clairement le rGle et les responsabilités de chacun a I'égard du projet et de sa mise en ceuvre,
prévoir des mécanismes de prise de décision équitables, etc. A travers cette formation, les participants et participantes seront amenés
a réfléchir aux conditions de réussite de la collaboration, de la concertation et du partenariat.

Les objectifs de cette formation sont :

Comprendre les distinctions qui existent entre les notions de collaboration, de concertation et de partenariat;
Comprendre les conditions de réussite des collaborations, des concertations et des partenariats;

Etre en mesure d’analyser nos pratiques en matiére de collaboration, de concertation et de partenariat;
S’initier a des fagons de faire qui facilitent le travail collaboratif;

S’initier a la négociation raisonnée des ententes partenariales.
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