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Formateur

Directeur du CFCM depuis plus de 15 ans, Réjean Laprise a développé une solide expertise en matiére d'animation de groupe,
notamment comme enseignant au collégial pendant 5 ans, mais aussi en animant des colloques, des planifications stratégiques, des
lacs a I’épaule, etc. Il est également récipiendaire d’'une mention d’honneur pour sa pédagogie par I’Association québécoise de
pédagogie collégiale (AQPC).

Formation

Le défi de I'animation est sans aucun doute d’atteindre les objectifs qui ont été fixés dans la préparation d’une rencontre. Plusieurs
éléments favoriseront ou non la réussite de celle-ci. Qu’il s’agisse de rencontres de travail, de conseil d’administration ou encore
d’ateliers avec des participant-e-s, il faut s’assurer que I'animation sera constructive et efficace.

Lors de cette journée de formation, des outils conceptuels, mais aussi pratiques sur I'animation de groupe seront transmis. Ainsi, les
participant-e-s seront en mesure d’appliquer de nouvelles stratégies d’animation, de capter |'attention et de s’assurer que les
conditions gagnantes sont réunies pour tenir efficacement une réunion ou une discussion de groupe.

Les objectifs de cette formation sont :

Principes du PPOB;

Bonne préparation : rencontre efficace;

Techniques (écoute informative, fausses questions, reformulation, etc.);
Compréhension du groupe (développement, fonctionnement, participation, attitudes);
Réle de I'animateur et I'animation;

Imprévus et cas difficiles;

AN N NN N YN

Stratégies d’animation.



